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1. Пояснительная записка, включая перечень направлений работы 

Актуальность и обоснованность программы деятельности феде-

рального центра научно-методического сопровождения педагогических 

работников.  

Актуальность программы деятельности федерального центра научно-

методического сопровождения педагогических работников обусловлена со-

циальным, в том числе и государственным, заказом, выраженным в ряде 

нормативно-правовых документов:  

– в Указе Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»;  

– в основных принципах национальной системы профессионального 

роста педагогических работников Российской Федерации, включая нацио-

нальную систему учительского роста, утвержденных распоряжением Прави-

тельства Российской Федерации от 31 декабря 2019 г. № 3273-р (с изменени-

ями, внесенными распоряжением Правительства Российской Федерации от 7 

октября 2020 года № 2580-р);  

– в федеральной программе «Учитель будущего поколения России»  

национального проекта «Образование» по ключевому направлению «Про-

фессиональное развитие педагогических работников и управленческих кад-

ров», предусматривающему реализацию программ повышения квалифика-

ции, методическую поддержку и сопровождение педагогических работников 

и управленческих кадров системы образования, развитие навыков работы в 

современной образовательной среде; 

– в ключевых проектных решениях по трансформации содержания пе-

дагогического образования, в том числе, цифровой трансформации образова-

ния, планирующих создание 20 федеральных центров научно-методического 

сопровождения педагогов на базе педагогических университетов как единую 

федеральную систему (Распоряжение Министерства просвещения Россий-

ской Федерации от 06.08.2020 № Р-76 «Об утверждении Концепции создания 
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федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров»). 

Актуальность создания научно-методического центра обусловлена 

также  потребностями педагогических работников и управленческих кадров в 

обеспечении устранения профессиональных дефицитов и в эффективном не-

прерывном повышении уровня их профессионального мастерства, определя-

ется значимостью профессиональной деятельности педагогов в достижении 

приоритетных национальных задач, в том числе значимость для достижения 

целевых показателей и результатов национального проекта «Образование», и 

обеспечении повышения качества образования, и потребностями общества в 

качественном и доступном образовании в системе непрерывного образова-

ния.  

Создание федерального научно-методического центра на базе ФГБОУ 

ВО «Липецкий государственный педагогический университет имени П.П. 

Семенова-Тян-Шанского» будет способствовать достижению ключевых по-

казателей национального проекта «Образование», направленных на плано-

мерное осуществление к концу 2024 года общественно значимых результатов 

и задач:  

- в обеспечении возможности профессионального развития и обучения 

на протяжении всей профессиональной деятельности для педагогических ра-

ботников, в повышении доли педагогических работников организаций обще-

го, дополнительного и среднего профессионального образования, прошед-

ших повышение квалификации – не менее 40%; 

- в создании и функционировании системы выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов детей и молодежи, способствующей по-

вышению доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным 

образованием до 80%; 

- в обеспечении реализации цифровой трансформации системы образо-

вания, направленной на повышение доли педагогических работников, ис-
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пользующих сервисы федеральной информационно-сервисной платформы 

цифровой образовательной среды – до 40%; 

- в создании для граждан возможностей для профессионального и карь-

ерного роста путем формирования и развития системы профессиональных 

конкурсов, способствующей повышению доли участников профессиональ-

ных конкурсов, поступивших на обучение по образовательным программам, 

повысивших квалификацию и (или) получивших карьерный рост в течение 

года после завершения участия в конкурсе, в том числе по предложениям от 

работодателей, – до 0,5%. 

Цель работы федерального центра научно-методического сопро-

вождения педагогических работников: вовлечение педагогических работ-

ников и управленческих кадров в национальную систему профессионального 

роста. 

Задачи работы федерального центра научно-методического сопро-

вождения педагогических работников:  

1. Содействовать созданию единого образовательного пространства 

для обмена опытом в сфере дополнительного профессионального (педагоги-

ческого) образования (ДППО) между субъектами Единой федеральной си-

стемы, развития отрасли и тиражирования образовательных практик, транс-

фера научных достижений и передовых педагогических технологий в сферу 

образования, реализации цифровой трансформации системы образования. 

2. Координировать усилия вузов, реализующих образовательные 

программы направления «Педагогическое образование», осуществляющих 

разработку и реализацию дополнительных профессиональных педагогиче-

ских программ (ДППП) и программ переподготовки в соответствии с запро-

сом, сформулированным на основе выявленных центром исследований не-

прерывного повышения профессионального мастерства педагогических ра-

ботников (ЦНППМ) на базе ИРО дефицитов профессиональных компетенций 

у педагогических работников. 
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3. Координировать деятельность вузов, реализующих образователь-

ные программы направления «Педагогическое образование» по обеспечению 

формирования единой системы методического и содержательного сопровож-

дения освоения программ дополнительного профессионального образования 

Российской Федерации с использованием индивидуальных образовательных 

маршрутов педагогических работников, сформированных на основе выяв-

ленных дефицитов профессиональных компетенций, в том числе с примене-

нием сетевых форм реализации образовательных программ в условиях циф-

ровой среды.  

4. На основе координации совместных усилий вузов и организаций 

СПО, реализующих образовательные программы направления «Педагогиче-

ское образование», образовательных организаций дошкольного и общего об-

разования, выполнять запросы центра исследований непрерывного повыше-

ния профессионального мастерства педагогических работников (ЦНППМ) на 

базе ИРО на проведение прикладных научных (научно-практических) иссле-

дований по единой методологии. 

5. Координировать совместную научно-методическую деятельность 

педагогических университетов, вузов, реализующих образовательные про-

граммы направления «Педагогическое образование», и ЦНППМ по выявле-

нию, анализу, систематизации, отбору, трансляции и тиражированию передо-

вых рациональных и эффективных педагогических и управленческих прак-

тик. 

6. На основе координации научно-методической деятельности, ву-

зов, реализующих образовательные программы направления «Педагогиче-

ское образование», ЦНППМ, образовательных организаций дошкольного и 

общего образования, разрабатывать и создавать единые условия (кадровые, 

материально-технические, методические) для овладения педагогическими 

работниками и управленческими кадрами навыками использования совре-

менных технологий, в том числе цифровыми. 
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7. На основе управления согласованной научно-методической дея-

тельностью вузов, организаций СПО, реализующих образовательные про-

граммы направления «Педагогическое образование», ЦНППМ, образова-

тельных организаций дошкольного и общего образования, психолого-

педагогических классов способствовать внедрению в образовательный про-

цесс современных технологий обучения и воспитания, в том числе проект-

ных форм работы с учащимися, а также технологий раннего развития детей. 

8. Координировать разработку и осуществление вузами, организа-

циями СПО, реализующими образовательные программы направления «Пе-

дагогическое образование», ЦНППМ, образовательными организациями до-

школьного и общего образования единых подходов к адресной методической 

поддержке / консультированию /сопровождению педагогических работников 

и управленческих кадров. 

9. Совместными согласованными усилиями с вузами, организация-

ми СПО, реализующими образовательные программы направления «Педаго-

гическое образование», ЦНППМ, обеспечивать проведение стажировок педа-

гогических работников и управленческих кадров, в том числе с использова-

нием инфраструктуры, созданной в рамках федерального проекта. 

10. Содействовать проведению региональных и всероссийских кон-

курсов профессионального мастерства педагогических работников, и на их 

основе способствовать тиражированию передовых образовательных практик 

и педагогических технологий в сферу образования. 

Перечень направлений работы федерального центра научно-

методического сопровождения педагогических работников: 

№3. Методы и технологии коррекции трудностей в обучении 

школьников 

Описание. Результаты исследования PISA показали, что около 22% 

учеников 7-9 классов в России – потенциально не успешные. Они не готовы 

учиться дальше, потому что плохо понимают прочитанное и не могут объек-

тивно себя оценить. Научно-методическая поддержка педагогических работ-
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ников должна быть направлена на решение и профилактику данной пробле-

мы, начиная с периода обучения в начальной школе, помогающая достигнуть 

устойчивой положительной динамики в образовательных результатах группы 

«отстающих» школьников (школьников с особенностями восприятия и пове-

дения). 

№15. Организация проектной и исследовательской деятельности 

школьников 

Описание. Организация в современной школе проектной и исследова-

тельской деятельности школьников остается задачей, требующей постоянной 

работы учителей над обновлением своих методических компетенций и про-

фессионально-педагогических знаний. Исследовательские и проектные прак-

тики школьников становятся источником для профессиональной ревизии пе-

дагогом своих концептуальных позиций, устоявшихся моделей и методик ор-

ганизации образовательной деятельности. Для успешного решения этих за-

дач, минимизации педагогических рисков и затруднений, педагогическим 

коллективам необходима методическая помощь, основанная на научных до-

стижениях и анализе достижений отечественного и мирового педагогическо-

го опыта. 

№ 17. Современные технологии раннего развития детей  

Описание. Раннее развитие ребенка дошкольного возраста остается 

важнейшей задачей как для семейного воспитания, так и для организации де-

ятельности дошкольных образовательных организаций. Решение этой задачи 

предполагает изучение и поиск решений для широкого спектра проблем в 

области выбора и использования развивающих методик обучения детей, ор-

ганизации жизнедеятельности детей как в условиях семейного воспитания, 

так дошкольной организации, взаимодействия с родителями детей, включая 

родительское просвещение. 

2. Ключевые идеи и результаты деятельности по направлениям 

№3. Методы и технологии коррекции трудностей в обучении 

школьников 
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Ключевые идеи и результаты деятельности по направлению: 

Ключевая идея №1: Идея обусловленности типологии трудностей в 

обучении рисками социальной адаптации (А.А. Марголис). 

Результат ключевой идеи: организация совместной с вузами,  реали-

зующими образовательные программы направления «Педагогическое обра-

зование», ЦНППМ, организациями общего образования РФ научно-

методической работы, направленной на профилактику, коррекцию и созда-

ние психолого-педагогических условий для управления профилактикой и 

коррекцией трудностей в обучении. 

Ключевая идея №2: идея выделения основных сфер проявления трудно-

стей в обучении, обусловленных рисками социальной адаптации. 

Результат ключевой идеи: организация совместной с вузами, реализу-

ющими образовательные программы направления «Педагогическое образо-

вание», ЦНППМ РФ научно-методической работы, направленной на выявле-

ние основных сфер проявления трудностей в обучении, обусловленных рис-

ками социальной адаптации: трудности в межличностных отношениях, эмо-

ционально-волевой, ценностно-смысловой, мотивационной,  поведенческой, 

когнитивной сферах. 

Ключевая идея №3: идея выявления отдельных целевых группа обуча-

ющихся, отнесенных к категориям высокого риска возникновения трудно-

стей в обучении, на основе данных психолого-педагогической диагностики. 

Результат ключевой идеи: организация совместной с вузами, реализу-

ющими образовательные программы направления «Педагогическое образо-

вание», и ЦНППМ РФ научно-методической работы, направленной на выяв-

ления отдельных целевых групп с высоким риском возникновения трудно-

стей в обучении: обучающихся из семей с низкими социально-

экономическим статусом, из семей мигрантов, обучающиеся с ОВЗ, сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, обучающиеся с девиантным по-

ведением. 
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Ключевая идея №4: идея научно-методическая поддержки педагогиче-

ских работников, направленной на профилактику и решение проблемы труд-

ностей в обучении, начиная с периода обучения в начальной школе и далее, в 

целях достижения устойчивой положительной динамики в образовательных 

результатах группы «неуспевающих» учащихся.  

Результат ключевой идеи: организация совместной с вузами, реализу-

ющими образовательные программы направления «Педагогическое образо-

вание», и ЦНППМ РФ научно-методической работы, направленной на оказа-

ние научно-методической поддержки педагогическим работникам, нацелен-

ной на профилактику и решение проблемы трудностей в обучении при нали-

чии учебных программ и методик оказания помощи и лучших педагогиче-

ских практик, достаточного уровня квалификации педагогов необходимого 

для индивидуализации обучения, а также разработанных на основе единой 

методологии научно обоснованных методов психолого-педагогической диа-

гностики и др. 

15. Организация проектной и исследовательской деятельности 

школьников 

Ключевые идеи и результаты деятельности по направлению: 

Ключевая идея №1: создание единого научно-методического простран-

ства и современной творческой образовательной среды, основанных на мно-

госубъектности (ученые, педагоги, управленческие кадры, школьники пред-

ставители различных учреждений и организаций) и продуктивном взаимо-

действии всех субъектов; способствующей взаимодействию и сотрудниче-

ству в вопросах разработки научно-методического обеспечения проектной и 

исследовательской деятельности школьников. 

Результат ключевой идеи: совместная с вузами, реализующими обра-

зовательные программы направления «Педагогическое образование», и 

ЦНППМ РФ разработка единого научно-методического обеспечения по об-

новлению методических компетенций и профессионально-педагогических 

знаний необходимых для создания творческой образовательной среды как 
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средства для успешного сотрудничества в области организации исследова-

тельской и проектной деятельности школьников. 

Ключевая идея №2: выявление существующих проблем и недостатков в 

организации проектной и исследовательской деятельности школьников на 

основе социологических опросов, обогащение содержания проектной и ис-

следовательской деятельности за счет анализа достижений отечественного и 

мирового педагогического опыта, индивидуализация образовательных траек-

торий педагогов и применение передовых методов активизации поиска ре-

шений творческих задач в процессе научно-методического сопровождения 

педагогов и управленческих кадров образовательных учреждений при орга-

низации проектной и исследовательской деятельности школьников. 

Результат ключевой идеи: анализ существующего состояния организа-

ции проектной и исследовательской деятельности школьников на основе 

совместной с вузами, реализующими образовательные программы направле-

ния «Педагогическое образование», и ЦНППМ РФ работы по выявлению 

проблем и профессиональных затруднений; выявление, отбор и тиражирова-

ние лучших практик в области организации проектной и исследовательской 

деятельности школьников с учетом передового отечественного и зарубежно-

го опыта; реализация курсов повышения квалификации, стажировок педаго-

гических работников; профессиональная ревизия педагогом своих концепту-

альных позиций, устоявшихся моделей и методик организации образователь-

ной деятельности. 

Ключевая идея №3: вовлечение педагогов и школьников в проектную и 

исследовательскую деятельность и создание инновационных решений по ак-

туальным проблемам современных промышленных предприятий. 

Результат ключевой идеи: на основе сотрудничества с вузами, реали-

зующими образовательные программы направления «Педагогическое обра-

зование», ЦНППМ и образовательных организаций общего и дополнительно-

го образования РФ создание инновационного решения (патента на объект ин-
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теллектуальной собственности) по актуальным проблемам современных 

промышленных предприятий. 

17. Современные технологии раннего развития детей.  

Ключевые идеи и результаты деятельности по направлению: 

Ключевая идея №1: Идея амплификации (обогащения) (А.В. Запоро-

жец) содержания образования детей раннего возраста. 

Результат ключевой идеи: организация совместной с вузами, реализу-

ющими образовательные программы направления «Педагогическое образо-

вание», и ЦНППМ РФ научно-методической работы, направленной на выяв-

ление, обобщение, систематизацию и трансляцию лучших практик в области 

применения современных технологий раннего развития детей, а также поиск, 

ассимиляция и трансляция соответствующего зарубежного опыта в образова-

тельный процесс ДОО. 

Ключевая идея № 2. Идея самоценности дошкольного, в том числе и 

раннего возраста, а также понимания раннего возраста как базисной основы 

всего последующего развития ребенка. 

Результат ключевой идеи: обеспечение совместной с вузами, реализу-

ющими образовательные программы направления «Педагогическое образо-

вание», и ЦНППМ РФ научно-методического сопровождения работы по по-

вышению компетентности педагогических и управленческих кадров в обес-

печении объединенных действий образовательных организаций и других со-

циальных институтов (семьи, организаций здравоохранения и др.) в создании 

благоприятных условий для детей на основе применений современных тех-

нологии раннего развития. 

Ключевая идея №3. Идея необходимости исследований образователь-

ных потребностей педагогических работников и управленческих кадров. 

Результат ключевой идеи: на основе сотрудничества с вузами, реали-

зующими образовательные программы направления «Педагогическое обра-

зование», и ЦНППМ РФ организация работы по выявлению проблем и про-

фессиональных затруднений (дефицитов компетентности) педагогов и руко-
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водителей в области применения современных технологий раннего развития 

детей в образовательном процессе ДОО через анализ развития профессио-

нальной педагогической компетентности в области владения этими техноло-

гиями; анализ состояния образовательной практики на местах; анализ резуль-

тативности повышения квалификации через разные формы методической ра-

боты. 

Ключевая идея №4. Идея единого научно-методического пространства 

в повышении квалификации педагогических работников. 

Результат ключевой идеи: координирование совместной разработки 

вузами, реализующими образовательные программы направления «Педаго-

гическое образование», и ЦНППМ РФ единых согласованных научно-

методических подходов к организации курсов повышения квалификации пе-

дагогических работников, направленных на освоение и применение в образо-

вательном процессе ДОО современных технологий раннего развития детей в 

условиях цифровой среды. 

Ключевая идея №5. Идея деятельностной модели повышения квалифи-

кации педагогов, адекватной социальным запросам и требованиям. 

Результат ключевой идеи: совместная с другими вузами, реализующи-

ми образовательные программы направления «Педагогическое образование», 

и ЦНППМ РФ разработка и реализация условий для свободного, многовек-

торного, личностно ориентированного и востребованного профессионально-

го роста педагога в области применения современных технологий раннего 

развития детей путем реализации интерактивности, модульности, проектно-

сти, дистантности и непрерывности как факторов, обеспечивающих творче-

ский, индивидуальный подход к повышению квалификации с учетом инди-

видуальных образовательных маршрутов педагогических работников, сфор-

мированных на основе выявленных дефицитов профессиональных компетен-

ций.  

Ключевая идея №6. Идеи оценки качества внедрения образовательных 

технологий. 
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Результат ключевой идеи: совместные с вузами, реализующими обра-

зовательные программы направления «Педагогическое образование», и 

ЦНППМ РФ разработка единой системы критериев и показателей готовности 

педагогов к применению современных технологий раннего развития детей и 

эффективности их применения в образовательном процессе ДОО и проведе-

ние на ее основе экспертизы в субъектах РФ. 

Ключевая идея №7. Идеи актуализации и многоаспектной диссемина-

ции опыта педагогических работников.  

Результат ключевой идеи: содействие проведению региональных и 

всероссийских конкурсов профессионального мастерства педагогических ра-

ботников, совместно с другими вузами, реализующими образовательные про-

граммы направления «Педагогическое образование», и ЦНППМ РФ органи-

зация разнообразных форм обмена и распространения лучшего опыта приме-

нения современных технологий раннего развития (творческие мастерские, 

педагогическое моделирование, супервизия, стажировки и другие виды дея-

тельности, эффективность которых проявляется спустя длительное время).  

Ключевая идея №8. Идеи актуализации научных исследований для 

практики образования. 

Результат ключевой идеи: совместное с вузами, реализующими обра-

зовательные программы направления «Педагогическое образование», Рос-

сийской Федерации выполнение запросов ЦНППМ на проведение научных 

(научно-практических) исследований в области технологий раннего развития 

детей и готовности педагогических работников и управленческих кадров к их 

применению в образовательном процессе ДОО. 

3. Организация взаимодействия с участниками единой федераль-

ной системы научно-методического сопровождения педагогических ра-

ботников и управленческих кадров 

1.Организация взаимодействия с вузами, организациями СПО, реали-

зующими образовательные программы направления «Педагогическое обра-

зование», ЦНППМ, организациями дошкольного и общего образования РФ 
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осуществляется на основании соглашений посредством создания координа-

ционного совета, проведения консультаций, вебинаров, научно-практических 

конференций, реализации совместных проектов и обмена опытом в условиях 

цифровой среды. 

2. Взаимодействие с субъектами участниками единой федеральной си-

стемы научно-методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров осуществляется в соответствии с установленным ко-

ординационным советом регламентом взаимодействия (в том числе и сетево-

го) субъектов научно-методической деятельности, а также использования 

инфраструктуры, созданной в субъекте РФ в рамках национального проекта 

«Образование». 

4. Организация деятельности федерального центра  

Организация федерального научно-методического центра сопровожде-

ния педагогических работников и управленческих кадров на базе ФГБОУ ВО 

«ЛГПУ имени П.П. Семенова-Тян-Шанского» предусматривает:  

- разработку дорожной карты создания и развития федерального НМЦ 

(приложение 1);  

- разработку положения о координационном совете федерального 

научно-методического центра ЛГПУ имени П.П. Семенова-Тян-Шанского 

(приложение 2); 

- разработку положения о сайте федерального НМЦ ЛГПУ имени 

П.П. Семенова-Тян-Шанского (приложение 3);  

- разработку положения о структуре деятельности системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих 

кадров федерального НМЦ ЛГПУ имени П.П. Семенова-Тян-Шанского (при-

ложение 4); 

- разработку планов проведения мероприятий, направленных на повы-

шение квалификации и профессиональную переподготовку работников обра-

зования, в том числе научно-практических конференций, педагогических 

чтений и др.; 
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- разработку регламента сетевого и цифрового взаимодействия субъек-

тов научно-методической деятельности федерального научно-методического 

центра (НМЦ) (приложение 5); 

- разработку иных документов и материалов, необходимых для органи-

зации научно-методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров в субъектах РФ, в том числе в части финансового и 

организационного обеспечения данной деятельности (приложение 6 и при-

ложение 7). 

5. Показатели результативности деятельности федерального центра 

№

 

п/

п 

Показатель 

результа-

тивности 

Ед. измерения Значение показателя по 

годам 

Источник 

информации 

о значении 

показателя 
2021 2022 202

3 

Про

гноз 

на 

2030 

1. Реализация 

программ 

научно-

методической 

работы с пе-

дагогами и 

управленче-

скими кадра-

ми 

Число: 

- педагогов, прошедших обучение 

по программам всех заявленных 

направлений; 

- разработанных дополнительных 

профессиональных программ, в 

т.ч в реестре; 

- экспертов федерального реестра 

дополнительных профессиональ-

ных программ педагогического 

образования; 

-экспертиза дополнительных 

профессиональных программ для 

федерального реестра дополни-

тельных профессиональных про-

грамм педагогического образова-

ния; 

- консультаций, реализованных в 

онлайн и офлайн форматах через 

портал НМЦ; 

- реализованных вебина-

ров/семинаров по актуальным 

вопросам и проблемам, обмену 

опытом. 

 

38 

 

 

 

4 

 

 

3 

 

 

 

 

15 

 

 

 

6 

 

 

 

 

- 

 

720 

 

 

 

3 

 

 

7 

 

 

 

 

15 

 

 

 

70 

 

 

 

 

6 

 

720 

 

 

 

2 

 

 

7 

 

 

 

 

15 

 

 

 

90 

 

 

 

 

9 

 

8000 

 

 

 

7 

 

 

7 

 

 

 

 

130 

 

 

 

600 

 

 

 

 

36 

Договора, 

приказы, от-

четы о рабо-

те центра, 

новости на 

сайте НМЦ 

2. Научная дея-

тельность 

подразделе-

ния по 

направлени-

ям  

Число: 

- научных конференций различ-

ного уровня, семинаров, круглых 

столов и др. по тематике:  

1. «Методы и технологии коррек-

ции трудностей в обучении 

школьников»; 

2.«Организация проектной и ис-

следовательской деятельности 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 

 

 

 

План НИР, 

программы и 

сборники ма-

териалов 

конференций 

(семинаров и 

др.), отчеты о 

работе под-

разделения, 



 
 

16 
 

школьников»; 

3. «Современные технологии 

раннего развития детей»; 

- участий в научных конференци-

ях, конкурсах; 

- научные и методические публи-

кации (монографии, научные ста-

тьи, учебные,  методические по-

собия и др.);  

- экспертиза образовательных и 

методических продуктов, про-

шедших экспертную оценку; 

- научно-образовательные про-

дукты по направлению организа-

ция проектной и исследователь-

ской деятельности школьников; 

- научно-образовательные про-

дукты по современным техноло-

гиям раннего развития детей; 

- научно-образовательные про-

дукты по методам и технологиям 

коррекции трудностей в обучении 

школьников);  

-разработанных пакетов диагно-

стических методик, 

- разработанных профилактиче-

ских программ; 

- разработанных коррекционных 

программ.  

1 

 

4 

 

30 

 

8 

 

 

 

- 

 

 

 

 

1 

 

 

- 

 

 

1 

 

1 

 

– 

 

– 

8 

 

8 

 

42 

 

30 

 

 

 

15 

 

 

 

 

2 

 

 

1 

 

 

2 

 

1 

 

2 

 

2 

8 

 

8 

 

64 

 

30 

 

 

 

15 

 

 

 

 

2 

 

 

1 

 

 

2 

 

2 

 

3 

 

3 

30 

 

30 

 

550 

 

180 

 

 

 

130 

 

 

 

 

10 

 

 

8 

 

 

8 

 

6 

 

7 

 

7 

новости на 

сайте НМЦ 

3. Выявление, 

отбор, внед-

рение и ти-

ражирование 

лучших педа-

гогических 

практик по 

направлени-

ям работы 

НМЦ  

Число: 

- конкурсов на лучшие образова-

тельные практики по направлени-

ям:   

1. «Методы и технологии коррек-

ции трудностей в обучении 

школьников» 

2.«Организация проектной и ис-

следовательской деятельности 

школьников»; 

3. «Современные технологии 

раннего развития детей»; 

- опубликованных сборников 

лучших образовательных практик 

по итогам конкурса; 

- образовательных организаций, 

внедривших лучшие образова-

тельные практики на своих пло-

щадках с участием НМЦ. 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

- 

 

- 

 

1 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

1 

 

3 

 

 

 

25 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

5 

 

5 

 

15 

 

 

 

400 

Отчет о про-

ведении кон-

курса, отчеты 

образова-

тельных 

учреждений 

о внедрении 

образова-

тельных 

практик, но-

вости на сай-

те НМЦ и 

образова-

тельных ор-

ганизаций 

4. Научно-

образова-

тельная и 

просвети-

тельская дея-

тельность для 

молодежи и 

школьников 

Число: 

- научно-образовательных и про-

светительских мероприятий для 

молодежи и школьников 

 

- 18 20 130 Отчет о про-

веденных 

мероприяти-

ях  
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5.  Сотрудниче-

ство с субъ-

ектами  фе-

дерального, 

регионально-

го и муници-

пального 

уровней 

Число: 

- субъектов федерального уровня 

Российской Федерации, с кото-

рыми осуществляется взаимодей-

ствие; 

- субъектов регионального и му-

ниципального Российской Феде-

рации, с которыми осуществляет-

ся взаимодействие; 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

6 

 

 

6 

 

 

9 

 

 

9 

 

 

70 

 

 

70 

Договора 

(соглашения) 

 

 


